Sommaire des ateliers de sensibilisation à l’utilisation de la CNP
Objectifs d’apprentissage

Les participants aux ateliers apprendront à utiliser efficacement l’information de la CNP afin de mettre au point des procédés efficaces de recrutement de travailleurs qualifiés. Ils utiliseront l’information de la CNP pour établir des niveaux de salaire à l’embauche et des échelles salariales, rédiger des descriptions d’emploi et des exigences de rendement. Ils apprendront à utiliser l’information de la CNP pour déterminer les domaines d’amélioration des compétences et la formation appropriée pour chaque poste, et à établir des mesures d'évaluation du rendement. Les ateliers aideront les participants à se familiariser avec les ressources de la CNP et leur utilisation dans les fonctions des ressources humaines (RH), et ce, dans le contexte du secteur de la chaîne d’approvisionnement.  

Contenu

Comprendre les problèmes que peut résoudre l’information de la CNP 

1. Recrutement et maintien en fonction des employés.
2. Gestion de l'amélioration des compétences et formation.
3. Évaluation du rendement.
4. Établissement d'échelles salariales.
5. Procédés d’embauche équitables.
Aperçu du système de CNP

1. Explication du système de CNP :
a. Bref historique et origine du système de CNP.
b. Aperçu du système de classification et de sa pertinence à l’égard des compétences (niveau de compétence) et des fonctions relatives à chaque emploi.
c. Emplois de la CNP se rapportant au secteur de la chaîne d’approvisionnement.
2. Information sur la CNP à l’intention des professionnels des RH :
a. aperçu du genre d’information compilée dans la CNP, comme :
i. des renseignements sur l'emploi;
ii. des renseignements sur la rémunération et les salaires;
iii. des renseignements démographiques;  

iv. des renseignements géographiques;
v. des renseignements sur les niveaux de compétence;
vi. des renseignements sur la formation.
b. Aperçu de l'applicabilité et de la pertinence des sources de renseignements.
Professions du secteur de la chaîne d’approvisionnement décrites dans la CNP

1. Description des principales professions de la chaîne d’approvisionnement selon la CNP.
2. Description des niveaux de compétence.
3. Emplois de votre organisation correspondant à des professions de la CNP.
Modules

1. Utiliser les descriptions d’emploi de la CNP comme modèle pour rédiger les vôtres.
2. Utilser l'information de la CNP pour déterminer les besoins de formation.
3. Utilser l'information de la CNP pour réaliser un plan de recrutement : 

a. déterminer la disponibilité de la main‑d'œuvre; 

b. afficher les emplois d'après leur code CNP;
c. élaborer un plan de recrutement selon les codes CNP.
4. Utiliser l'information de la CNP pour évaluer les candidats à un emploi et engager des employés.
5. Utiliser l'information de la CNP pour fixer les salaires pour un emploi donné.
6. Utiliser l'information de la CNP pour établir un plan de gestion de la rémunération pour tous les employés.
7. Utilser l'information de la CNP pour évaluer le rendement des employés
8. Utiliser l'information de la CNP pour faire une analyse comparative de votre organisation par rapport à l'industrie
Vue d'ensemble de toutes les ressources d'information 

1. Ressources de RHDCC et information connexe de la CNP
a. Base de données interrogeable de la CNP.
b. Guichet emplois.
c. Information sur le marché du travail (IMT).
d. Emploi-Avenir.
e. Sceau rouge.
2. Ressources de Statistique Canada
a. Enquête sur la population active.
b. Ressources tirées du recensement.
3. Ressources particulières du CCSCA pour le secteur de la chaîne d’approvisionnement
4. Autres tutoriels et ressources d'apprentissage
5. Ressources pour des questions à venir.
