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Utilisez les normes professionnelles nationales de la chaine
d’approvisionnement pour améliorer les résultats de vos
recherches d’emploi.
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Les normes professionnelles du
Conseil canadien sectoriel de la
chaine d’approvisionnement décrivent
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pour augmenter vos chances de
succeés dans une profession ou un métier de la chaine d’approvisionnement. Voici comment :

1. Par exemple, si vous posez votre candidature en tant que répartiteur, consultez la norme professionnelle
associée a ce métier. Si vous avez I'expérience pertinente, vous trouverez dans les sept pages de ce
document tous les renseignements qu’il vous faut pour rédiger un CV efficace.

2. Parlez de votre expérience en employant la terminologie de la norme. Voyez quelles sont vos forces
selon les habiletés, les connaissances et la fagon de travailler nécessaires pour accomplir le travail.

Les employeurs qui regoivent de nombreux CV en réponse a une offre d’'emploi doivent trouver un
moyen de réduire leur choix a quelques candidats. Si vous tenez compte de toutes les exigences du
poste, telles que décrites dans la norme, vous augmenterez vos chances d’étre I'une des rares
personnes a passer avec succes le premier examen des CV et a obtenir un entretien.

3. Sivous vous rendez compte que vous n’étes pas entierement qualifiés pour cet emploi, utilisez la norme
pour voir quelles sont vos lacunes en matiére de compétences et de connaissances. Utilisez-la pour
mettre au point un plan de formation en ayant comme objectif un poste de répartiteur.

Le répertoire des cours et des programmes de formation du CCSCS fournit des renseignements sur ce
qui est offert dans le domaine de la chaine d’approvisionnement partout au Canada. Votre plan de
carriere en main, vous trouverez des renseignements sur vos options de formation en visitant
www.supplychaincanada.org/en/compendium.

Voyez toutes les hormes professionnelles du CCSCS pour la chaine
d’approvisionnement a www.supplychaincanada.org/fr/NPN.
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