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Communiqué de presse 
 

De nouvelles vidéos présentent des profils professionnels qui donnent un aperçu du travail 
qui se fait dans la chaîne d'approvisionnement : elles seront utilisées pour stimuler l'intérêt 
envers les carrières du secteur 
 
 

Le 8 décembre 2011, Mississauga, Ontario — Le Conseil canadien sectoriel de la chaîne 
d'approvisionnement annonce le lancement de quatre vidéos présentant des profils professionnels 
correspondant à des fonctions dans divers domaines de la chaîne d'approvisionnement. Nous y faisons 
connaissance avec des gens passionnés par leur travail. Leurs récits nous révèlent leur cheminement de 
carrière et leurs responsabilités professionnelles, et montrent l'enthousiasme que chacun éprouve envers 
son travail. 
 
Les vidéos, accessibles pour le visionnement ou le téléchargement à  
www.supplychaincanada.org/fr/videos-FR, abordent quatre composantes clés de la chaîne 
d'approvisionnement présentées à l'aide du profil professionnel de gens qui y travaillent, comme l’indique ce 
tableau :  
 
Domaine de la chaîne 
d’approvisionnement 

Nom Organisation Titre 

Transport et logistique Serge Faucher Les entreprises Dupont 
1972 inc. 

Directeur général 

Entreposage et distribution Brent Ellis  Wills Transfer Limited Directeur, Entrepôts 
commerciaux 

Sourçage/approvisionnement Melinda Nycholat Construction de 
Défense Canada 

Directrice, Service des 
marchés 

Gestion de la chaîne 
d’approvisionnement 

Pierre Massicotte L'Oréal Canada Vice-président principal 
des Opérations 

 
En plus de décrire les tâches quotidiennes de ces quatre personnes, les profils révèlent leur point de vue sur 
l'importance des rôles liés à la chaîne d'approvisionnement dans leur organisation ainsi que l’importance du 
secteur dans l'économie canadienne. Ils émettent aussi des observations sur la façon dont les chercheurs 
d'emploi peuvent entrer dans le secteur et s’y bâtir une carrière. 
 
Malgré les rôles différents qu'ils présentent, les profils font ressortir des similitudes qui apparaissent 
régulièrement dans les descriptions de postes de la chaîne d'approvisionnement. Le travail est intéressant, 
enthousiasmant et plein de défis à relever. Il est essentiel, stratégique et exige des solutions novatrices aux 
problèmes. Le changement est constant. De telles caractéristiques s’appliquent à chacun des emplois décrits 
dans les profils. 
 
Le portrait de la chaîne d'approvisionnement qui en ressort ne trompe pas : c'est un domaine de travail 
formidable. Le CCSCA et ses partenaires du secteur répandront ce message en utilisant les profils vidéo 
dans leurs efforts de sensibilisation aux carrières. 
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Les vidéos sont accessibles dans le site Web du CCSCA ainsi que dans sa page You Tube, 
www.youtube.com/user/supplychaincanada. Le CCSCA invite les intervenants de la chaîne 
d'approvisionnement à créer leur propre profil professionnel et à le publier dans son site You Tube. Tous 
ceux qui souhaitent le faire peuvent obtenir davantage de renseignements en prenant contact avec 
info@supplychaincanada.org. 
 
Les nouveaux profils vidéo viennent s'ajouter aux onze profils de carrière sous forme écrite, que vous 
trouverez dans la Boîte à outils de recrutement et de maintien en fonction, 
www.supplychaincanada.org/en/rr_general_profiles. Ensemble, ces profils mettent en évidence une vaste 
gamme de choix de carrières du secteur. 
 
 
  
 
Le Conseil canadien sectoriel de la chaîne d’approvisionnement (CCSCA) est un organisme sans but lucratif 
composé entièrement d’intervenants. Il est responsable de la stratégie en matière de ressources humaines 
pour le secteur de la chaîne d'approvisionnement au Canada. Le CCSCA est 
financé par le gouvernement du Canada par l’entremise du Programme des 
conseils sectoriels 
 
  
 
Pour obtenir des renseignements supplémentaires, veuillez vous adresser à : 
 

Kim Biggar, directrice de la promotion et des communications 
Téléphone : 905-897-6700 
Courriel : kbiggar@supplychaincanada.org 

 


