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Communiqué de presse

Lancement de la boite a outils d'information sur le marché du travail pour la chaine
d'approvisionnement : vous y trouverez les derniéres données sur le marché du
travail dans le secteur

Mississauga, Ontario, le 15 décembre 2009 — Le Conseil canadien sectoriel de la chaine
d’approvisionnement (CCSCA) annonce le lancement d’un site Web qui procurera aux intervenants
du secteur de I'information sur le marché du travail (IMT) exacte et a jour, et les outils qu’il faut
pour s’en servir. Une IMT a jour est essentielle a toute planification ayant un volet ressources
humaines. Elle est utile aux employeurs, aux établissements d’enseignement, aux chercheurs
d’emploi, aux étudiants et aux gouvernements.

Le nouveau site IMT est le résultat de deux projets menés concurremment par le CCSCA : un
projet IMT de phase Il, dans le cadre duquel la plupart des nouveaux outils ont été mis au point, et
un projet de mise a jour de I'IlMT qui a permis d’actualiser les données pour mieux refléter I'état
actuel du secteur.

Dans le projet de mise a jour de I'IMT, dirigé par RDA Global, le CCSCA a utilisé le ratio
qu’Industrie Canada a élaboré pour son étude de 2005 du secteur de la chaine
d’approvisionnement et I'a appliqué aux données de la derniére Enquéte sur la population active
afin d’établir les statistiques actuelles pour le secteur. L'un des résultats de ce projet est un
processus qui permettra la mise a jour future des données sur le marché du travail dans le secteur
au moyen d'une méthodologie fiable permettant une analyse des tendances dans I'ensemble et par
profession, a I'échelle locale, régionale et nationale.

Les commentaires des intervenants d’'un océan a l'autre ont été pris en compte lors de la création
de la boite a outils d'IMT créé par The Antima Group. Les priorités qui ont été établies dans les
séances des groupes de discussion étaient les suivantes : rémunération et salaires, conditions des
marchés locaux et régionaux, possibilités d'emplois, recrutement, embauche et maintien en poste
du personnel, études et formation. Les outils qui sont maintenant accessibles dans le site Web du
CCSCA sont destinés a ces aspects des ressources humaines et a d’autres.

Les employeurs auraient avantage a les utiliser pour de nombreuses raisons. Par exemple, s'il doit
choisir un emplacement pour une nouvelle unité de production, un planificateur pourrait chercher
de l'information qui l'aiderait a déterminer I'offre de main-d'oeuvre et les salaires en vigueur dans
diverses localités. Le personnel des RH pourrait utiliser la boite a outils pour revoir les politiques
relatives a la formation, au maintien en fonction et a la satisfaction des employés.

.12

Ou se rejoignent...

Telephone / Téléphone : 905-897-6700 @ @Gens
Toll-free / Sans frais : 1-866-616-3468 @ ;
Fax / Télécopieur : 905-897-1100 Partenariats
& Performance

Email / Courriel : info@supplychaincanada.org

www.supplychaincanada.or: . . . N , .
PR g ...le Conseil canadien sectoriel de la chaine d’approvisionnement



2.

Les jeunes et les personnes qui les aident a faire un choix de carriere pourraient utiliser la boite a
outils pour prendre les bonnes décisions en matiere d’études. Par exemple, I'information sur la
demande de main-d’ceuvre, les salaires, les exigences et responsabilités liées a un emploi, et sur
les entreprises locales qui embauchent, pourrait leur indiquer quelles sont les options viables.

L'information de la boite a outils d'IMT aidera les établissements scolaires a évaluer facilement les
besoins des étudiants et ceux de I'industrie lorsqu'ils préparent leurs programmes en chaine
d'approvisionnement. lls sauront quelles compétences sont les plus recherchées et connaitront les
variations de l'offre et de la demande, ce qui leur permettra d'offrir des programmes qui produiront
des diplémés ayant les compétences dont les employeurs du secteur ont besoin.

Les nombreuses ressources qu'abrite ce site répondent aux divers besoins d'IMT des intervenants
du CCSCA. En plus des produits qui viennent de I'étre par le biais du Département virtuel des
ressources humaines — des outils RH pour les petites et moyennes entreprises —, la boite a outils
IMT du Conseil canadien sectoriel de la chaine d’approvisionnement fournit de I'information et des
ressources de choix congues pour stimuler la productivité de tous les intervenants.

Le Conseil canadien sectoriel de la chaine d’approvisionnement (CCSCA) est un organisme sans but lucratif,
composé entierement d’intervenants. Il est responsable de la stratégie en matiére de ressources humaines
pour le secteur de la chaine d'approvisionnement. Le CCSCA est financé par le

gouvernement du Canada par I'entremise du Programme des conseils sectoriels. Canadl*l
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Pour obtenir des renseignements supplémentaires, veuillez vous adresser a :
Beverly Myers

Directrice des programmes

Conseil canadien sectoriel de la chaine d’approvisionnement

Téléphone : 905-897-6700

Courriel : bmyers@supplychaincanada.org
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