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Communiqué de presse 
 
 

Le programme Objectif carrière de la chaîne d'approvisionnement : des fonds pour 
aider les entreprises à engager de nouveaux employés 
 
 
Mississauga, Ontario, le 10 août 2009 - Le Conseil canadien sectoriel de la chaîne 
d’approvisionnement (CCSCA) a démarré un programme Ojectif carrière pour le secteur de la chaîne 
d'approvisionnement dans le cadre duquel les employeurs pourront obtenir des subventions salariales. 
Ces subventions devront être utilisées pour l'embauche de nouveaux employés âgés de 15 à 30 ans qui 
sont sous-employés, sans-emploi, diplômés d'un collège, d'une université ou d'un programme de 
formation axé sur la chaîne d'approvisionnement et sur les compétences qui s'y rattachent. La 
préférence sera accordée aux diplômés des programmes agréés par le Conseil dans le cadre de son 
Programme national d'accréditation (PNA). 
 
La subvention maximale pour un nouvel employé est de 15 000 $. 
 
Les conditions économiques actuelles et la pénurie imminente de travailleurs qualifiés dans le secteur 
devraient rendre ce programme très attrayant pour les employeurs. En effet, ces subventions salariales 
leur permettront d'embaucher du personnel, même en cette période de récession, ce qui les aidera à 
combler leurs besoins actuels en ressources humaines et ceux, accrus, qui devraient accompagner la 
reprise économique. Le programme de trois ans prévoit aider les entreprises canadiennes à embaucher 
50 nouveaux employés ou plus. 
 
En outre, le programme Objectif carrière contribuera à faire connaître les carrières en gestion de la 
chaîne d'approvisionnement aux jeunes Canadiens. Le CCSCA fournira de l'information aux étudiants 
sur le programme par le biais des bureaux des carrières des collèges et des universités, et entrera ainsi 
en contact avec un nombre important de jeunes qui se préparent à amorcer leur carrière. Renseigner 
les jeunes au moment où ils font leur premier choix de carrière est l'un des objectifs du CCSCA. 
 
  
 
Le Conseil canadien sectoriel de la chaîne d’approvisionnement (CCSCA) est un organisme sans but lucratif, 
composé entièrement d’intervenants. Il est responsable de la stratégie en matière de ressources humaines 
pour le secteur de la chaîne d'approvisionnement au Canada. Le CCSCA est 
financé par le gouvernement du Canada par l’entremise du Programme des 
conseils sectoriels. 
 
 
 
Pour obtenir des renseignements supplémentaires, veuillez vous adresser à : 
Kevin A. Maynard, CAE 
Directeur administratif 
Conseil canadien sectoriel de la chaîne d’approvisionnement 
Téléphone : 905-897-6700 
Courriel : kmaynard@supplychaincanada.org 
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