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Communiqué de presse

Une visite qui met en valeur les carriéres de la chaine d’approvisionnement : des
professeurs, des éléves et des parents se renseignent de visu sur les nombreux
réles qu’offre la chaine d’approvisionnement

Mississauga, Ontario, le 1e mai — Le CCSCA travaille de concert avec le Conseil du service
d’entretien et de réparation automobiles du Canada (CARS), le Toronto District School Board et le
Lakeshore Collegiate Institute d’Etobicoke, en Ontario, dans le cadre d’un partenariat éducation-
conseil sectoriel qui a pour but de faire connaitre les carrieres de la chaine d’approvisionnement
aux éléves et aux parents, de mettre sur pied des cours et des programmes axés sur ce secteur en
plus d’élaborer un modéle de partenariat industrie-éducation qui pourrait étre adapté pour étre
appliqué partout au pays. Par ce partenariat, le Conseil veut fournir aux jeunes de l'information et
des expériences du monde réel afin qu’ils soient a méme de prendre des décisions importantes
quant a leur cheminement futur. Vous trouverez des renseignements supplémentaires sur le
partenariat dans le site Web du CCSCA au, www.supplychaincanada.org/fr/autres-projets.

En tant que I'une des premiéres étapes de cette initiative, les deux conseils sectoriels ont organisé
une visite, le 15 avril, pour un groupe du Lakeshore Collegiate Institute d’Etobicoke composé de
professeurs, d’éléves et de parents afin de leur montrer toutes les taches qu’exige I'installation de
nouveaux pneus. La visite a rendu vivants certains roles présentés dans une étude de cas
connexe dans laquelle sont définies les compétences requises pour bien exécuter les taches
propres a chacun des emplois. Vous pouvez visionner cette étude de cas au,
www.supplychaincanada.org/assets/u/CaseStudyNewTires.pdf.

Neuf professeurs, six éléves et un parent ont commencé leur journée au centre de distribution de
Supply Chain Management Inc., a Mississauga, I'une des plus grandes entreprises de services
logistiques au Canada. Les participants ont écouté des employés leur parler de leurs
responsabilités et du fonctionnement de cette installation ultramoderne. Cinq présentateurs ont
expliqué la place que leur poste occupe dans la chaine d'approvisionnement et ont parlé des
études qu'il exige.

Plus tard durant la journée, les participants ont visité un centre du pneu OK afin de voir le travail
qgue les employés accomplissent pour commander, recevoir et installer les pneus dont les clients
ont besoin.

La directrice, Beth Butcher, a déclaré que « les professeurs et les éléves qui ont fait la visite ont
amélioré leur compréhension des professions du secteur de la chaine d'approvisionnement, ainsi
que leur respect pour ces professions et pour tout ce qu'elles comportent. » lls ont aussi appris
que le secteur offre de nombreuses possibilités d’emploi. Mais le plus important, au moins pour
certains éléves, a été la découverte de perspectives d’avancement — des postes de niveau
débutant a ceux de gestionnaire — pour les employés ayant de solides compétences transversales,
comme la souplesse, une bonne attitude et de bonnes aptitudes a la communication. M™ Butcher
a ajouté que cela était encourageant pour les éléves qui songent a entrer sur le marché du travail
dés la fin du secondaire.
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http://www.supplychaincanada.org/webm/www.supplychaincanada.org/assets/u/CaseStudyNewTires.pdf

Elle croit que tant les éléves que l'industrie « profiteront grandement » de partenariats qui
réunissent les écoles et les employeurs. En intégrant a son programme des notions de chaine
d’approvisionnement, de réparation automobile et de compétences essentielles, Lakeshore
équipera ses éléves pour qu’ils soient capables de commencer a travailler, leur donnera de I'espoir
et comblera le besoin des employeurs d’embaucher des débutants formés adéquatement.

Le Conseil canadien sectoriel de la chaine d’approvisionnement (CCSCA) est un organisme sans but lucratif,
composé entierement d’intervenants. |l est responsable de la stratégie en matiére de ressources humaines
pour le secteur de la chaine d'approvisionnement. Le CCSCA est financé par le

gouvernement du Canada par I'entremise du Programme des conseils sectoriels. Canadﬁ
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