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Programme Objectif carrière


Le nouveau programme Objectif carrière du CCSCA est un programme de subventions salariales visant à créer de l'expérience de travail afin d'aider les employeurs de la chaîne d'approvisionnement à embaucher de nouveaux diplômés.
Le CCSCA accorde aux entreprises admissibles au programme une subvention correspondant au tiers du salaire admissible du participant jusqu'à concurrence de 12 750,00 $ pendant une période maximale d'un an. Le versement de la subvention se fera par paiements échelonnés tout au long de la période de travail, selon les montants apparaissant sur le bordereau de paie du participant.

Ainsi, les employeurs recruteront des employés ayant des compétences de pointe; et les participants acquerront une expérience concrète en milieu de travail. En outre, il est fréquent que des employeurs offrent un emploi permanent aux diplômés à la fin de la période d'acquisition d'expérience.

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, nous vous invitons à visiter notre site Web au, www.supplychaincanada.org, (vous pouvez effectuer une demande en ligne), ou à vous adresser à, skeenan@supplychaincanada.org.
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I – CRITÈRE D'ADMISSIBILITÉ DU CANDIDAT
Le programme Objectif carrière peut vous aider!

Les objectifs du programme Objectif carrière sont les suivants :

· augmenter l'offre de travailleurs hautement qualifiés en embauchant des jeunes qui sont sans emploi ou sous-employés;

· faire la promotion des études avancées;

· faire du Canada un chef de file de l'investissement en compétences liées à l'économie du savoir;

· faciliter la transition de jeunes personnes hautement compétentes à un marché du travail qui est en mutation rapide.

Dans le cadre de ce programme, le CCSCA accordera aux entreprises admissibles une subvention correspondant au tiers du salaire admissible du participant jusqu'à concurrence de 12 750,00 $ pendant une période maximale de douze mois.

Comment une entreprise peut-elle faire une demande?

En suivant les quelques étapes faciles que voici :

1. Réalisez une entrevue avec un candidat que vous aimeriez embaucher pour doter un poste à temps plein du domaine de la chaîne d'approvisionnement.

2. Votre entreprise doit remplir les critères suivants :

· être une entreprise du domaine de la chaîne d’approvisionnement. Le nombre d'employés n'est pas limité;
· fournir du travail au Canada. Il n'est pas obligatoire que l'entreprise appartienne à des intérêts canadiens;
· fournir un travail à temps plein aux participants (minimum de 30 heures par semaine);

· avoir la capacité financière de fournir une période d'expérience de travail d'au moins quatre mois et au plus douze mois;

· fournir un travail pertinent au participant; le poste exige que le participant ait une connaissance de la chaîne d'approvisionnement correspondante à un ou à plus d'un des 26 codes CNP du formulaire d'appellation des professions du CCSCA et de la CNP;
· démontrer qu'il existe un potentiel d'offre de travail permanent comme suite à l'expérience;

· fournir la preuve de paiement du salaire, tous les renseignements pertinents sur le participant, ainsi que tous les rapports exigés du CCSCA et de RHDCC;

· fournir un « plan d'apprentissage » pour les participants (voir page 8).

3. Assurez-vous que le participant potentiel remplit les critères suivants :

· être âgé de 15 à 30 ans (inclus) au moment de l'entrée en fonction ou de la sélection;

· détenir un diplôme d'études postsecondaire. Il n'est pas exigé que le candidat ait obtenu ce diplôme récemment;
· être sorti du réseau scolaire;

· être citoyen canadien, résident permanent ou une personne ayant obtenu le statut de réfugié au Canada;

· détenir l'autorisation légale de travailler au Canada;
· être légalement autorisé à travailler selon les lois et règlements en vigueur dans la province ou le territoire concerné;

· n'avoir jamais travaillé pour l'entreprise qui a fait la demande de participation au programme Objectif carrière;

· ne pas recevoir de prestations d'assurance-emploi (AE) pendant la période de travail; 

· ne pas être employé (le programme vise les jeunes non employés ou sous-employés). Les participants ne doivent pas quitter un emploi dans leur domaine pour participer au programme Objectif carrière afin d'obtenir davantage d'expérience ou de meilleures conditions salariales.
4. Remplissez et soumettez les documents suivants :

1. Formulaire de demande d'inscription d'une entreprise (lien hypertexte) (voir page 4).
2. Formulaire de demande d'inscription du participant (ci-joint ou en ligne à, www.supplychaincanada.org). 
3. Description de l'emploi (utiliser la description du CCSCA si vous ne pouvez pas en obtenir une de l'entreprise).
4. Une brève description de l'entreprise (si elle n'a pas d'adresse de site Web).

5. Formulaire d'appellation des professions du CCSCA et de la CNP (voir page 6).
6. Le curriculum vitæ du participant avec son grade, son diplôme ou son certificat.

7. Le Plan d'apprentissage signé par les deux parties (voir page 8).
8. Preuve d'âge.
Important : tous les documents doivent être remplis et envoyés par télécopie à :
 CCSCA – Objectif carrière 905-897-1100

 ou par la poste à :

 1100 Central Parkway West

Bureau 17-1

Mississauga, ON

L5C 4E5
Traitement de la demande d'inscription d'une entreprise au programme Objectif carrière…

L'examen de la demande de participation soumise par une entreprise se fait en seulement un ou deux jours ouvrables. Si votre demande et celle de votre participant sont acceptées, nous prendrons contact avec vous par téléphone ou par courriel afin que l'embauche de votre candidat ne soit pas retardée.
Deux copies d'une lettre d'entente vous seront alors expédiées afin que vous les signiez et en retourniez une au CCSCA.

Le placement du participant ne pourra pas commencer tant que l'entente entre le CCSCA et l'entreprise n'aura pas été signée par les deux parties.
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II – FORMULAIRE DE DEMANDE D'INSCRIPTION POUR UNE ENTREPRISE

PARTIE A

Renseignements sur l'entreprise 
	1. NOM DE L'ENTREPRISE



	2. adresse


	3. NO DE Téléphone 

	4. NO DE Télécopieur


	5. CONTACT OBJECTIF CARRIÈRE/TITRE


	6. COURRIEL DU CONTACT



PARTIE B

Renseignements sur le participant 
	1. NOM DU PARTICIPANT


	2. adresse


	3. NO DE Téléphone 

	4. DATE DE NAISSANCE  (A/M/J)

	5. NAS
	6. SEXE               □ homme        □ femme



	7. ÉTABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT/ASSOCIATION PROFESSIONNELLE

Collège  □   Université□  Autre □  Diplôme/Certificat/Titre professionnel (précisez) :                                   Date d'obtention du diplôme : 


partie C

Emploi offert
	1. poste/titre d'emploi (voir ci-joint le formulaire d'appellation CNP avec la liste des codes de profession de la chaîne d'approvisionnement)


	2. SALAIRE ANNUEL


	3. DATE D'ENTRÉE EN FONCTION DE L'EMPLOYÉ (postérieure à la signature d'un contrat entre le CCSCA et l'entreprise).

	4. DURÉE DE LA SUBVENTION

	5. VERSEMENT DU SALAIRE

□ Hebdomadaire (52 périodes de paie)

□ À la quinzaine (26 périodes de paie)

□ Le 1er et le 15 de chaque mois (24 périodes)

       □ Mensuel (12 périodes de paie)
	6. DATE DU VERSEMENT DE LA PREMIÈRE PAIE AU PARTICIPANT




PARTIE D

Critères d'admissibilité de l'entreprise
	L'entreprise :
	oui
	non

	1.  A la capacité financière de fournir une période d'expérience de travail (minimum 4 quatre mois, maximum, 6 mois);
	
	

	2. Accordera un travail à temps plein aux participants (minimum de 30 heures par semaine);
	
	

	3. Fournira un travail pertinent au participant dans une fonction du domaine de la chaîne d'approvisionnement; le poste exige que le participant ait une connaissance de la chaîne d'approvisionnement correspondante à un ou à plusieurs des 26 codes CNP (voir le formulaire d'appellation des professions CCSCA-CNP) 
	
	

	4. A établi une politique à l'égard du népotisme;
	
	

	5.  Ne choisira pas un participant parmi ses employés actuels;
	
	

	6. Démontrera qu'il existe un potentiel d'offre de travail permanent après l'expérience d'emploi;  
	
	

	7. Confirmera que le lieu de travail du participant se trouve au Canada;
	
	

	8. Fournira la preuve de paiement du salaire, tous les renseignements pertinents sur le participant, ainsi que tous les rapports exigés du CCSCA et de RHDCC; 
	
	

	9. Fournira un « plan d'apprentissage » pour les participants (voir le plan d'apprentissage ci-joint).
	
	


PARTIE E

Autres documents requis pour l'évaluation
	L'entreprise a joint les documents suivants à sa demande :
	OUI
	NON

	1. Une brève description de l'entreprise (ou une adresse Web);
	
	

	2. Un formulaire de demande d'inscription du participant (DIP);
	
	

	3. La description de l'emploi qu'occupera le participant (utilisez celles qui existent si vous n'en avez pas);
	
	

	4. Un formulaire d'appellation des professions selon la CNP (professions pertinentes de la CNP ou normes professionnelles nationales du CCSCA [NPN]; ) 
	
	

	5. Une copie du grade, du diplôme, du certificat ou de la preuve de possession d'un titre professionnel; 
	
	

	6. Le curriculum vitæ du participant;
	
	

	7. Une copie du plan d'apprentissage signé par les deux parties.
	
	

	8. Preuve d'âge
	
	


PARTIE F

Consentement de l'entreprise 
J'ai lu et je comprends les formulaires accompagnant la demande de participation au programme Objectif carrière. Je consens à ce que le Conseil canadien sectoriel de la chaîne d'approvisionnement (CCSCA) divulgue des renseignements à Ressources humaines et Développement des compétences Canada sur ma demande d'inscription et ma participation. Je reconnais que les renseignements que je fournis ont été recueillis et utilisés conformément à la Loi sur la protection des renseignements personnels et pourront être utilisés par les tiers fournisseurs de RHDCC lorsqu'ils auront à rendre des comptes.
	1. DATE

	2. Nom

	3. Titre

	4. Signature

	5. Téléphone 
	6. COURRIEL



PARTIE G
Langue de correspondance préférée

□ Anglais □ Français

LES DEMANDES D'INSCRIPTION DOIVENT ÊTRE ENVOYÉES PAR TÉLÉCOPIE, PAR LA POSTE OU PAR COURRIER À :

Programme Objectif carrière, Conseil canadien sectoriel de la chaîne d’approvisionnement, 
1100, Central Parkway West, bureau 17-1

Mississauga (Ontario)  L5C 4E5

Télécopieur : 905-897-1100

III – FORMULAIRE D'APPELLATION CNP DES PROFESSIONS 
	Sous-fonction
	Catégorie professionnelle
	Code CNP
	Échantillons de titres d’emploi
	Inscrivez un X

dans les cases des professions visées


	Haute direction
	Gestion
	0016
	Haute direction : produits, production, services, transport et construction
	

	Systèmes d’information logistique
	Gestion
	0213
	Gestionnaires de systèmes informatiques et d'information
	

	
	Tactique
	2233
	Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication
	

	
	
	2172
	Analyste et administrateurs de bases de données
	

	
	
	2171
	Analystes en informatique
	

	
	
	2175
	Concepteur et développeur de sites Web et Internet
	

	Entreposage
	Gestion
	0721
	Directeur de l'exploitation et de l'entretien d'immeuble directeur d'entrepôt
	

	
	
	0132
	Directeur des services postaux et de messagerie
	

	
	
	1214
	Surveillants de services postaux et de messagerie
	

	
	Opérations
	7452
	Manutentionnaires
	

	
	
	9617
	Manoeuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac : manutentionnaires, emballeurs
	

	
	
	1472
	Magasinier et commis aux pièces : ex., fournisseur de pièces, commis 
	

	
	
	7451
	Débardeurs : ex., débardeur, conducteur de chargeur de navire
	

	Transport
	Gestion
	0713
	Directeurs des transports
	

	
	Tactique
	1236
	Courtiers en douanes, maritimes et autres
	

	
	
	1476
	Horairistes de trajet et préposés à l'affectation des équipages
	

	
	
	1475
	Répartiteurs et opérateurs radio
	

	
	Opérations
	1471
	Expéditeurs et réceptionnaires
	

	Contrôle des stocks et des matériaux
	Gestion
	0114
	Directeurs d'autres services administratifs : ex., directeur du contrôle des stocks, des services de soutien
	

	
	
	1215
	Superviseurs de commis à la transcription, à la distribution et aux horaires
	

	
	Tactique
	1474
	Commis aux achats et à l'inventaire : ex., analyste, planificateur d'inventaire
	

	
	
	1122
	Professionnels des services aux entreprises de gestion consultants
	

	Achats
	Gestion
	0113
	Directeurs des achats
	

	
	Tactique
	1225
	Agents aux achats
	

	
	
	6233
	Acheteurs des commerces de gros et de détail
	

	Marketing et ventes
	Gestion
	0611
	Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité
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IV – Description du poste offert
Remarque : vous devez remplir ce formulaire si une description du poste offert par votre entreprise n'existe pas déjà.
Utilisez davantage d'espace ou ajoutez des pages supplémentaires si nécessaire.

	1.  NOM DE L'ENTREPRISE


	2. NOM DU CANDIDAT


	3. titre du poste



1.  Résumé de la description du poste
2. Responsabilités principales 
3. Étendue des responsabilités 
4. Complexité
5. Conditions de travail
6. Scolarité et expérience
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V – PLAN D'APPRENTISSAGE 

Le programme Objectif carrière du Conseil canadien sectoriel de la chaîne d'approvisionnement exige un plan d'apprentissage. Un plan d'apprentissage est un plan d'action personnalisé, élaboré par l'employeur avec le candidat, et ayant pour but d'aider à établir et à atteindre les objectifs d'apprentissage liés au travail. Il s'agit d'une entente qui doit être mise sur pied avant le début du placement.
Le plan d'apprentissage doit démontrer clairement le genre de connaissances, de compétences ou de qualités que le candidat acquerra en occupant le poste qui lui est offert, et comment ces compétences favoriseront l'emploi dans le secteur ou la mobilité vers d'autres secteurs.

Il n'est pas nécessaire que le plan d'apprentissage soit un long document. Cependant, il devrait au moins définir des objectifs d'apprentissage et des activités qui permettront au candidat de les atteindre, et aussi, déterminer des indicateurs des résultats d'apprentissage. 
Les plans d'apprentissage devraient répondre aux questions suivantes :

1.  Où suis-je en ce moment et où est-ce que je veux me rendre?

2. Quelles qualités et quelles compétences me faut-il pour réussir?

3. Quelles activités d'apprentissage m'aideront à acquérir ces compétences?

4. Comment mon superviseur et l'organisation peuvent-ils me soutenir?
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PLAN D'APPRENTISSAGE
	1.  Où suis-je en ce moment et où est-ce que je veux me rendre?



	2. Quelles qualités et quelles compétences me faut-il pour réussir? 
(Vous pouvez consulter les normes professionnelles du domaine de la chaîne d'approvisionnement en visitant notre site Web : http://www.supplychaincanada.org/fr/normes-professionnelles-projet)



	3. Quelles activités d'apprentissage m'aideront à acquérir ces compétences?



	4. Comment mon superviseur et l'organisation peuvent-ils me soutenir?



	Rempli par :

	Nom de l'employeur :   
	

	Signature de l'employeur :
	

	Nom de l'employé :
	

	Signature de l'employé :
	

	Date :
	





Le CCSCA, dans le cadre de son projet Normes professionnelles, a mis au point des normes professionnelles pour 12 des 26 codes CNP du domaine de la chaîne d'approvisionnement. (Voir les codes surlignés ci-dessus)





Pour jumeler votre offre à une norme professionnelle nationale ou pour en apprendre davantage sur le projet, visitez notre site Web au, � HYPERLINK "http://www.supplychaincanada.org/fr/normes-professionnelles-projet" ��http://www.supplychaincanada.org/fr/normes-professionnelles-projet�
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