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Sensibilisation aux carriéres de la chaine d’approvisionnement dans les écoles

L’'un des réles du Conseil consiste a rehausser le profil des centaines de carriéres du domaine de la chaine
d’approvisionnement. Afin d’atteindre son objectif, il s’efforce de plus en plus de joindre les étudiants, leurs parents, les
professeurs et les administrateurs scolaires ainsi que les intervenants en perfectionnement professionnel.

Nous savons tous qu’il faut faire tomber le cliché qui représente le travailleur de la chaine d’approvisionnement assis sur
le siege d’'un chariot élévateur a fourche. Et, il semble toujours vrai que bien des travailleurs du secteur ont entrepris leur
carriere plutét par hasard qu’intentionnellement. Nous voulons faire en sorte que les étudiants qui quittent I'école, peu
importe leur niveau, connaissent les possibilités qui s’ouvrent a eux dans le secteur, selon leur scolarité et leur formation,
et qu'ils puissent envisager d’y faire carriere. Nous souhaitons également qu’ils choisissent de travailler dans le secteur
de la chaine d’approvisionnement en sachant qu’ils pourront y mener une carriére stimulante et gratifiante.

Initiatives récentes

1. Le Conseil participe a un programme conjoint avec I'Alliance des conseils sectoriels (ACS) et le Conseil scolaire du
district de Toronto pour explorer des initiatives sur les carrieéres en vue d’accroitre la visibilité de la chaine
d’approvisionnement. Il pourrait s’agir d’ensemble des services variés comprenant des visites, du mentorat ou méme
I'élaboration de programmes d’étude. Notre tache est de favoriser la compréhension parmi tous ceux qui prennent
des décisions en matiére de perfectionnement de carriére dans le domaine des vastes possibilités qu’offre la chaine
d’approvisionnement. Bien qu’entreprendre des activités concrétes avec une école en particulier puisse prendre
beaucoup de temps, nous croyons qu’un tel jumelage est possible. L’ACS espeére que ce projet nous donnera les
lecons dont nous avons besoin pour étendre l'initiative a tout le Canada.

2. Le Conseil a participé au forum annuel du Groupe d’action en développement de carriére au Nouveau-Brunswick, qui
a eu lieu a Saint John, N-B, en novembre dernier. Des tables rondes ont été organisées pour plus de 150
intervenants en carriére ainsi qu’un atelier basé sur le concept de Thomas Friedman et intitulé « Le monde est plat :
carriéres dans le domaine de la chaine d’approvisionnement du Canada. » Les exposés sont affichés dans le site
Web du GADCNB a I'adresse www.nbcdag-gadcnb.ca.

3. 1.Le Conseil industrie-éducation du Sud-Ouest de I'Ontario a mis en évidence de nombreuses carriéres du secteur
dans sa tournée « Trades on Tour » sur le transport et la logistique en projetant une image vivante de la chaine
d’approvisionnement et de plusieurs de ses fonctions aux 300 participants a bord — tous choisis en raison d’'une
affinité pergue et d’un intérét probable envers le secteur. Ce genre d’expérience d’apprentissage permet aux
étudiants, a leurs professeurs et a leurs parents de visualiser ce que représente une future carriere dans le secteur.
De plus, elle aide les administrateurs et les professeurs a se familiariser avec les possibilités qu’il offre. Le Conseil a
participé au projet en présentant de I'information aux membres du groupe afin d’enrichir leur connaissance des
installations qu'ils ont visitées.

4. En mars 2007, le Conseil donnera une conférence au Saskatoon and District Industry Education Council : « Contact :
Connecting in an Energized Labour Market » (Contact : se connecter dans un marché du travail plein d’énergie).
Appelez-nous si vous songer a donner un exposé au prochain rassemblement!

5. Nous collaborons activement avec plusieurs groupes qui ceuvrent en faveur de la sensibilisation aux carriéres de la
chaine d’approvisionnement : le B.C. Supply Chain Career Awareness Network, le Consortium canadien des
carrieres, Partenaires en info-carriere Canada, I'’Association des colléges communautaires du Canada et le Calgary
Logistics Council. Les projets entrepris par ces groupes et par d’autres groupes similaires visent a réduire le manque
de sensibilisation, encore largement répandu, envers le secteur et la perception limitée de son envergure.
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6. Nous continuons a garnir la section carriéres de notre adresse www.suppluchaincanada.org afin que les produits
actuels sur les carriéres qui mettent notre secteur en évidence soient bien en vue. Si vous avez connaissance
d’autres données qui pourraient s’y ajouter et qui encourageraient les usagers a explorer les possibilités de la chaine
d’approvisionnement, écrivez-nous a info@supplychaincanada.org!

D’excellents modéles canadiens peuvent étre utilisés en vue de la sensibilisation a la chaine d’approvisionnement dans
les écoles. Notre but est d’élargir de tels programmes afin de démystifier la chaine d’approvisionnement et de favoriser la
croissance d’un bassin de travailleurs dans ce secteur.

En bref

Salon professionnel CAM-Logique

Le CCSCA, le Conseil canadien des ressources humaines en camionnage et Camo-route inc. (Québec), partageront le
kiosque 4008 au Salon CAM-Logique, un salon professionnel pour I'industrie du camionnage et de la logistique, qui aura
lieu a Montréal du 26 au 28 avril. Un entrep6t complet, comprenant le dernier cri en matiére de rayons, de convoyeurs, de
technologie de tracgabilité et de chargement-déchargement y sera exposé.

Nouvelles du Projet Information sur le marché du travail
SPR Associates a été sélectionné comme consultant en recherche pour le projet IMT du Conseil.

Actuellement, les efforts se concentrent sur le rassemblement d’'un bout a 'autre du Canada — Vancouver, Calgary,
Toronto, Montréal et Moncton — de cing groupes de discussion qui se réuniront en avril et en mai. Les participants sont
trés soigneusement choisis en vue de former un échantillon représentatif des fonctions, des industries et des opinions de
'ensemble du secteur.

Le résultat de ce projet, qui devrait avoir cours a I'été 2007, consiste en un cadre détaillé pour la création d’un systéme,
ou programme complet, d’information sur le marché du travail pour le secteur de la chaine d’approvisionnement. Les
résultats fourniront une base pour la phase de travail suivante : la mise en ceuvre du systéme proposé.

Nouvelles du projet sur ’enseignement et I’accréditation

Le groupe de travail et I'entrepreneur BPR ont jeté les bases de ce projet. lls ont commencé a en définir les exigences et
a déterminer ou trouver l'information nécessaire en vue d’évaluer les besoins avec exactitude, et ont réalisé des
entretiens avec des intervenants.

Le résultat de ce travail sera la mise au point d’'une base de données sur les outils existants en matiére d’éducation, de
formation et d’accréditation pour le secteur de la chaine d’approvisionnement. Les groupes de travail reverront les
données et aideront a déterminer si une approche normalisée de I'éducation, de la formation et de I'accréditation serait
souhaitable dans le secteur.

Une fois cette phase du projet terminée, nous aurons une source d’'information assez compléte sur I'enseignement
postsecondaire, la formation et 'accréditation qui existent dans le domaine de la chaine d’approvisionnement.

Recherche IRC de CAL et d’Industrie Canada

Si vous avez besoin d’un outil d’analyse comparative pour évaluer le rendement de la chaine d’approvisionnement de
votre entreprise, vous trouverez la recherche de I'Association chaine d’approvisionnement et logistique du Canada et
d’'Industrie Canada extrémement utile. Les rapports de cette recherche présentent des données fascinantes et des
stratégies en vue d’accroitre I'avantage concurrentiel. Visitez la section recherche dans le site Web de I'association CAL a
www.sclcanada.org pour y accéder.

Rappel au sujet du concours

Le CCSCA a besoin d'une image de marque et nous avons demandé aux étudiants canadiens de nous en trouver une.
Notre concours de conception d’un logo et d’autres éléments de marque décernera un prix de 1000 $ au gagnant. Pour
tout savoir sur le concours, visitez notre page d’accueil.

Le site Web du CCSCA : Evénements, Ressources, Publications

Si vous cherchez de l'information relative a la chaine d’approvisionnement, consultez notre liste de liens Web qui, bien
qu’exhaustive, continue de s’allonger. Et, si vous voulez annoncer un événement ou une publication, n’hésitez pas a nous
en faire part.
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