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Projet de recherche et d’analyse de l’industrie en matière d’enseignement et d’accréditation 
Le directeur du projet, Dale Ross, et les membres du groupe de travail sur l’enseignement et l’accréditation – un 
sous-comité du comité de recherche du CCSCA – viennent de retenir le soumissionnaire Blueprint Public Relations 
Inc. pour la réalisation du projet Recherche et analyse de l’industrie en matière d’enseignement et d’accréditation, 
le premier projet entrepris par le Conseil. 
 

La connaissance qu’a Blueprint de la structure, des rôles et des objectifs des conseils sectoriels, de même que sa 
vaste expérience en recherche et son expertise confirmée en gestion de projet, lui ont valu l’obtention du contrat.  
 

Les objectifs clés de ce projet sont : 
� créer un répertoire d’outils d’enseignement, de formation et d’accréditation ainsi qu’une banque de données 

pour le milieu de travail, les programmes d’enseignement postsecondaire et ceux des associations qui ciblent 
les postes de gestion, de tactiques et d’opérations;   

� déterminer dans quelle mesure le secteur de la chaîne d’approvisionnement utilise les outils actuels et, si oui 
ou non, il souhaiterait qu’une approche normalisée face à l’enseignement, à la formation et à l’accréditation soit 
prise; 

� recommander une façon de mettre sur pied une telle approche; 
� déterminer une structure de partenariat et de réseautage en vue de renforcer les liens entre l’industrie et les 

établissements d’enseignement dans le secteur. 
 

La méthodologie adoptée pour réaliser le projet, compte tenu de ses objectifs et de son champ d’application, est la 
suivante :  
 

1. tenir une réunion de démarrage du projet; 
2. faire une révision de la documentation et du Web; 
3. élaborer un cadre de recherche; 
4. diriger des entrevues avec des intervenants et des informateurs clés; 
5. analyser les résultats des entrevues; 
6. réunir les premiers éléments du répertoire; 
7. réviser le répertoire, préparer la présentation et la trousse du groupe de travail; 
8. finaliser le protocole et la forme des ateliers; 
9. tenir des séances d’atelier; 
10. produire des analyses et des comptes rendus. 

 

Le projet devrait être terminé à la fin du mois de mai 2007. 
 
 

Projet Information sur le marché du travail 
Le financement par le Gouvernement du Canada par l’entremise du Programme des conseils sectoriels a été 
approuvé pour le deuxième projet. Le but de ce projet est d’entreprendre un processus de consultation afin de 
déterminer comment le secteur de la chaîne d’approvisionnement devrait structurer un système d’information sur le 
marché du travail Tel qu’il a été souligné dans l’étude du secteur, il est nécessaire de colliger et de surveiller de 
façon continue l’information sur le marché du travail pour le secteur de la chaîne d’approvisionnement afin de 
repérer et de comprendre les changements, les effets et les tendances de ce secteur. L’information peut être 
utilisée pour établir des priorités pour des concepts comme la reconnaissance de crédits obtenus à l’étranger, le 
développement de compétences essentielles, la création de normes professionnelles et d’activités de 
sensibilisation aux carrières. 
 
Une telle initiative s’avère essentielle en vue d’apporter une solution aux problèmes de recrutement, de maintien de 
l’effectif et de développement auxquels le secteur est confronté. 
 
Une DDP sera bientôt émise afin que des soumissions soient faites pour la direction du projet. 
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