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Annonce de la nomination de Kevin Maynard au titre de directeur

administratif du Conseil canadien sectoriel de la chaine
d'approvisionnement

Le 14 aoit 2006, Mississauga, Ontario — Les membres du comité de direction du Conseil canadien
sectoriel de la chaine d'approvisionnement (CCSCA), Don Borsk (Premier Peterbilt inc.), John Chipperfield
(Bellville Rodair International), Dwayne Hihn (BAX Global Canada) et Philippe Leblanc (Metro Canada
Logistics), sont heureux de vous faire part de la nomination de Kevin Maynard, le 12 juin 2006, au poste de
directeur administratif du CCSCA.

Avant d'entrer au service du CCSCA, monsieur Maynard était a la Fondation canadienne d'éducation
économique (FCEE) ou il avait été engagé en 1998, a titre de directeur des programmes. Il a ensuite été
promu vice-président et directeur de I'exploitation en 2000. |l était responsable de la gestion de projets, de la
gestion financiére et des contrats, pour tous les projets. Il s'occupait également de la gestion des opérations
du bureau de la FCEE a Toronto.

Au cours de son mandat a la Fondation canadienne d'éducation économique, M. Maynard a soutenu
I'élaboration et la promotion de VECTOR, une initiative menée en collaboration avec de nombreux conseils
sectoriels en vue de mettre en évidence les professions en émergence sur le marché du travail canadien.
Une telle expérience lui a permis de se familiariser avec le travail des conseils sectoriels.

Auparavant, M. Maynard a travaillé pour Jeunes entreprises Canada en tant que directeur des programmes
intrascolaires, de 1985 a 1992, pour ensuite occuper la fonction de directeur du programme national jusqu'a
son départ en 1998. Il a été regu bachelier en sciences politiques de I'Université de Windsor en 1985, avec
spécialisation en administration publique, et posséde une certification professionnelle (FGA) de la Société
canadienne des directeurs d'association.

Le dossier de Monsieur Maynard sur |'établissement de relations et le maintien de réseaux, en 20 ans
d'expérience progressive dans les domaines du développement de programmes, des comités de bénévoles
et des rapports de consultation aussi bien que de la planification stratégique et de la mise en application ainsi
que dans la sphére des opérations des associations, et le succés qu'il a obtenu en innovation en matiére de
programme et en gestion de projet ont immédiatement attiré I'attention des membres du comité de direction
du Conseil responsables de la dotation du poste de directeur administratif. En outre, les membres du comité
ont reconnu les aptitudes en communication efficace, en présentation et en leadership dont M. Maynard fait
preuve comme étant des qualités essentielles en vue de faire du CCSCA un recours fécond pour l'industrie
de la chaine d'approvisionnement.

« Le secteur de la chaine d'approvisionnement est I'un des secteurs les plus dynamiques de notre économie.
Plus de 730 000 personnes y travaillent dans toute une gamme de professions et d'industries. Le succés du
secteur dans I'établissement de I'équilibre entre ses ressources humaines et les difficultés liées au marché du
travail a le potentiel d'influencer de fagon positive I'avenir du Canada et de favoriser une qualité de vie que
nous appreécions tous, a déclaré M. Maynard. Si, comme le veut Friedman « Le monde est plat », des
changements profonds sont en train de transformer notre monde et ces changements l'influenceront au
méme titre que la presse de Gutenberg ou l'invention du moteur & combustion. Le Conseil canadien sectoriel
de la chaine d'approvisionnement travaillera avec des groupes d'intervenants afin de découvrir ces enjeux et
la fagon de les mener a bien pour les transformer en occasions a saisir. »
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Les principaux objectifs du Conseil sont :

1. augmenter les actions intéressantes et collectives dans le domaine du développement des carriéres et des
compétences en faisant la promotion de la participation de tous les intervenants dans tout le secteur de la
chaine d'approvisionnement;

2. fournir une direction et des services au secteur en entretenant des services de base, en élaborant et en
poursuivant des projets en vue de traiter les affaires prioritaires et les enjeux des ressources humaines
dans tout le secteur;

3. accroitre l'efficacité et la pertinence des ressources humaines et des politiques, des pratiques, des
réglementations et du développement des entreprises du secteur par la création et le maintien de
partenariats avec et entre les agences gouvernementales fédérales, provinciales et municipales, les
constituants de l'industrie et les associations ainsi que les fournisseurs d'enseignement et de formation
des secteurs public et privé.

Le Conseil canadien sectoriel de la chaine d'approvisionnement (CCSCA) est une organisation a but non
lucratif entierement composée d'intervenants et est chargé des stratégies en ressources humaines pour le
secteur de la chaine d'approvisionnement au Canada. Le CCSCA est financé par le gouvernement du
Canada par I'entremise du Programme des conseils sectoriels.
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